
Obveznost štipendista:
• mora napredovati v višji letnik izobraževalnega programa, za katerega prejema 
kadrovsko štipendijo •  na koncu vsakega šolskega leta predloži potrdilo o vpisu v naslednji 
letnik • zaključi šolanje po programu v predvidenem roku • med šolanjem se ne vključi v 
štipendiranje drugega štipenditorja in se ne zaposli • napravi diplomsko nalogo ali drugo 
zaključno nalogo iz dejavnosti štipenditorja • ne sme brez soglasja štipenditorja spremeniti 
programa in smeri izobraževanja • na zahtevo štipenditorja bo v času počitnic opravljal 
enomesečno delovno prakso v vsakem letniku štipendiranja • v desetih dneh po zaključenem 
šolanju bo predložil štipenditorju potrdilo o zaključenem šolanju ali diplomiranju • po 
končanem izobraževanju bo sklenil pogodbo o zaposlitvi • v primeru prekinitve šolanja bo 
povrnil vse revalorizirane stroške štipendiranja v predvidenem roku.

Kovintrade d. d. Celje, Mariborska cesta 7, 3000 Celje, 
objavlja razpis za podelitev štipendije 
študentom informatike.

Rok za oddajo vloge je: 30.09.2022
Prijava na razpis naj vsebuje:
•	 življenjepis, da te spoznamo (zakaj si želiš pridobiti
	 štipendijo, kaj te motivira pri študiju, katero področje
	 dela te zanima)
•	 potrdilo o vpisu v ustrezen izobraževalni program za 2022/2023
•	 šolsko kopijo spričevala ali potrdilo o opravljenih 
	 izpitih

Prijave za pridobitev kadrovske štipendije pošljite na elektronski 
naslov: kadrovskasluzba@kovintrade.si ali na Kovintrade d.d. 
Celje, Kadrovska služba, Mariborska 7, 3000 Celje.

Kadrovske štipendije

Štipendistom nudimo:
•	 redno mesečno izplačilo kadrovskih štipendij,
• 	 opravljanje enomesečne delovne prakse v času počitnic,
•	 zagotavljanje mentorstva,
•	 pomoč pri pripravi in izvedbi diplomskega 
	 ali magistrskega dela,
•	 zaposlitev po uspešno končanem izobraževanju.

RAZPISUJE KADROVSKE 
ŠTIPENDIJE ZA LETO  2022/2023
študentom informatike
Partner znanja in zaupanja  


